
ส�วนท่ี 1 
 

1.1  บทนํา 
เทศบาลตําบลปรุใหญ� เป�นองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินรูปแบบหน่ึง ซ่ึงได�จัดทําแผนยุทธศาสตร�

การพัฒนา (พ.ศ. 2558 – 2562) และแผนพัฒนาสามป5 (พ.ศ. 2558 – 2560) ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย
ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน พ.ศ. 2548 เพ่ือเป�นแนวทางในการจัดทํา
งบประมาณและพัฒนาเทศบาล และท�องถ่ินให�เจริญก�าวหน�าสามารถแก�ไขป<ญหาบรรเทาความเดือนร�อนของ
ประชาชนได�ตรงตามความต�องการ และเกิดประโยชน�สูงสุดแก�ท�องถ่ินได�อย�างเป�นระบบและมีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผลครอบคลุมทุกพื้นที่ในเขตเทศบาล 

 

เทศบาลตําบลปรุใหญ� เป�นองค�กรมีหน�าท่ีหลักในการบริหารจัดการพัฒนาบริการสาธารณะด�าน
โครงสร�างพื้นฐาน คุณภาพชีวิต สังคม เศรษฐกิจ ทรัพยากรธรรมชาติสิ่งแวดล�อม และศิลปวัฒนธรรม สร�าง
ความเข�มแข็ง ยกระดับขีดความสามารถในการพัฒนาเทศบาล โดยมุ�งเน�นให�ภาคประชาชน ภาครัฐ และ
ภาคเอกชน เข�ามามีส�วนร�วมคิด ร�วมสร�าง ร�วมตัดสินใจพัฒนา แก�ไข ป<ญหาความเดือนร�อน เพ่ือให�ครอบคลุม
ทุกพ้ืนที่ได�ตรงความต�องการของประชาชน ดังนั้น เทศบาลตําบลปรุใหญ� จึงได�ดําเนินการจัดทําแผนการ
ดําเนินงาน ประจําป5งบประมาณ พ.ศ. 2558 ซ่ึงประกอบด�วยแผนงาน/โครงการพัฒนาต�าง ๆ ท่ีจะดําเนินการ
ปฏิบัติจริงให�เป�นรูปธรรมชัดเจน และสอดคล�องกับแผนพัฒนาและนโยบายในระดับต�าง ๆ ของเทศบาล เพ่ือให�
ท�องถ่ินและประชาชนมีคุณภาพชีวิตความเป�นอยู�ที่ดีข้ึน 

 

1.2 วัตถุประสงค�ของการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  

พ.ศ. 2548 กําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน จัดทําแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา แผนพัฒนาสามป5และแผน
ดําเนินการ สําหรับแผนดําเนินการน้ันมีจุดมุ�งหมายเพ่ือแสดงถึงรายละเอียดแผนงาน/โครงการพัฒนาและ
กิจกรรมที่ดําเนินการจริงท้ังหมดในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินประจําป5งบประมาณน้ัน ทําให�แนวทาง
ในการดําเนินงานในป5งบประมาณนั้นมีความชัดเจนในการปฏิบัติงานมากข้ึน มีการประสานและบูรณาการการ
ทํางานกับหน�วยงานและจําแนกรายละเอียดต�าง ๆ ของแผนงาน / โครงการในแผนดําเนินการ และจะทําให�
การติดตามและประเมินผลเม่ือสิ้นป5งบประมาณมีความสะดวกมากข้ึนอีกด�วย 

 

1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
  จากระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว�าด�วยการจัดทําแผนพัฒนาขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน 
พ.ศ. 2548 หมวด 5 ข�อ 26 ได�กําหนดให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําแผนดําเนินการ มีข้ันตอน ดังนี้ 
  1. คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน รวบรวมแผนงาน / โครงการพัฒนา
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน หน�วยราชการส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจและหน�วยงานอ่ืน ๆ          
ที่ดําเนินการในพ้ืนท่ีขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน แล�วจัดทําร�างแผนการดําเนินการเสนอคณะกรรมการ
พัฒนาท�องถ่ิน 
  2. คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ินพิจารณาร�างแผนดําเนินการ แล�วเสนอผู�บริหารท�องถ่ิน
ประกาศเป�นแผนการดําเนินงาน ท้ังนี้ให�ปHดประกาศแผนการดําเนินงานภายในสิบห�าวันนับแต�วันท่ีประกาศ  
เพ่ือให�ประชาชนในท�องถ่ินทราบโดยทั่วกันและต�องปHดประกาศไว�อย�างน�อยสามสิบวัน 
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จากข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงานข�างต�นสามารถเขียนเป�นแผนภูมิได�ดังน้ี 

 
 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ  
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 
คณะกรรมการสนับสนุนการ 
จัดทําแผนพัฒนาท�องถ่ิน 
 
คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน 
 
 
ผู�บริหารท�องถ่ิน 
 
 
 
 
 
 
 
ข้ันตอนที่  1  การเก็บรวบรวมข&อมูล 
  คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท�องถ่ิน  เก็บรวบรวมข�อมูลโครงการ / กิจกรรมท่ีจะมีการ
ดําเนินการจริงในพ้ืนที่เทศบาลตําบล  ซ่ึงจะมีทั้งโครงการ / กิจกรรมขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินแห�ง
นั้นเอง  และโครงการ / กิจกรรมที่หน�วยงานอ่ืนจะเข�ามาดําเนินการในพ้ืนท่ี  โดยข�อมูลดังกล�าวอาจตรวจสอบ
ได�จากหน�วยงานในพื้นที่  และตรวจสอบจากแผนการดําเนินงานพัฒนาจังหวัด / อําเภอ หรือก่ิงอําเภอแบบ
บูรณาการ 
 
 
ข้ันตอนที่  2  การจัดทําร�างแผนการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการสนับสนุนการพัฒนาท�องถ่ิน  จัดทําร�างแผนการดําเนินงาน  โดยพิจารณาจัด
หมวดหมู�ให�สอดคล�องกับยุทธศาสตร�และแนวทางการพัฒนาท�องถ่ินกําหนดไว�ในแผนยุทธศาสตร�การพัฒนา
ขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน  โดยมีเค�าโครงแผนการดําเนินงาน  2  ส�วน 
 
 
 
 
 

รวบรวมโครงการกิจกรรม 

จัดทําร�างแผนการดําเนินงาน 

เสนอร�างแผนการดําเนินงาน 
 

พิจารณาร�าง ฯ  และเสนอต�อผู�บริหารท�องถิ่น 

ผู�บริหารท�องถิ่นให�ความเห็นชอบ 

ประกาศใช� 

องค�กรปกครองส�วนท�องถิ่น 

หน�วยงานอื่น 
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 ส�วนที่  1  บทนํา 

1.1 บทนํา 
1.2 วัตถุประสงค�ของแผนการดําเนินงาน 
1.3 ข้ันตอนการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
1.4 ประโยชน�ของแผนการดําเนินงาน 

 ส�วนที่  2  บัญชีโครงการ / กิจกรรม 
2.1 บัญชีสรุปจํานวนโครงการและงบประมาณ 
2.2 บัญชีโครงการ / กิจกรรม / งบประมาณ 
 
 
 

ข้ันตอนที่  3  การประกาศแผนการดําเนินงาน 
 คณะกรรมการพัฒนาท�องถ่ิน นําร�างแผนการดําเนินงานเสนอผู�บริหารท�องถ่ินเพ่ือประกาศใช�
แผนการดําเนินงาน ให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินจัดทําประกาศขององค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน เรื่อง  
แผนการดําเนินงาน (องค�การบริหารส�วนจังหวัด / เมืองพัทยา / เทศบาล / องค�การบริหารส�วนตําบล
...............) ประจําป5งบประมาณ เพ่ือปHดประกาศโดยเปHดเผยให�สาธารณชนได�ทราบและสามารถตรวจสอบได� 
 
 
 

ระยะเวลาในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงานต�องจัดทําให�แล�วเสร็จภายในเดือนธันวาคมของป5งบประมาณนั้น หากคาด
ว�าจะดําเนินการไม�แล�วเสร็จภายในกําหนด ให�เสนอขอขยายเวลาการจัดทําแผนการดําเนินงานต�อผู�บริหาร
ท�องถ่ิน   
 ภายหลังจากองค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินได�จัดทําแผนการดําเนินงานแล�ว หากองค�กร
ปกครองส�วนท�องถ่ินมีการจัดต้ังงบประมาณเพ่ิมเติมหรือได�รับแจ�งแผนงาน / โครงการเพิ่มเติมจากหน�วย
ราชการ ส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจหรือหน�วยงานอ่ืน ๆ ที่ดําเนินการในพ้ืนที่องค�กรปกครองส�วน
ท�องถ่ินในป5งบประมาณน้ัน ให�องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ินดําเนินการจัดทําแผนการดําเนินงานให�แล�วเสร็จ
ภายใน 30 วัน นับแต�มีการจัดต้ังงบประมาณเพิ่มเติมหรือได�รับแจ�งแผนงาน / โครงการเพ่ิมเติมจากหน�วย
ราชการ ส�วนกลาง ส�วนภูมิภาค รัฐวิสาหกิจ หรือหน�วยงานอ่ืน ๆ (โดยให�จัดทําเป�นแผนการดําเนินงานเพ่ิมเติม  
ฉบับท่ี 1,2,3,4,....) 
 
 
 

แนวทางในการจัดทําแผนการดําเนินงาน 
 แผนการดําเนินงานเป�นเครื่องมือสําคัญในการบริหารงานของผู�บริหารท�องถ่ิน เพ่ือควบคุม
การดําเนินงานให�เป�นไปอย�างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ รวมท้ังยังเป�นเคร่ืองมือในการติดตามการ
ดําเนินงาน และการประเมินผล ดังนั้นแผนการดําเนินงานจึงมีแนวทางการจัดทําดังน้ี 
 1.  เป�นแผนที่แยกออกมาจากแผนพัฒนา และมีลักษณะเป�นแผนดําเนินการ (Action  Plan)   
 2.  จัดทําหลังจากที่ได�มีการจัดทํางบประมาณรายจ�ายประจําป5แล�ว 
 3.  แสดงถึงเปVาหมาย รายละเอียดกิจกรรม งบประมาณ ระยะเวลาท่ีชัดเจน และแสดงถึง
การดําเนินงานจริง 
 4.  เป�นการรวบรวมข�อมูลจากทุกหน�วยงานที่เข�ามาดําเนินการในพ้ืนที่องค�กรปกครองส�วนท�องถ่ิน
  
 
 
 
 
 
 
 



 4
 
 

 

1.4 ประโยชน�ของแผนการดําเนินงาน 
  1. เป�นเคร่ืองมืออย�างหนึ่งท่ีช�วยให�เทศบาลตําบล สามารถดําเนินการพัฒนาได�บรรลุ
วัตถุประสงค� และเปVาหมายในการพัฒนาได�อย�างมีประสิทธิภาพ 
  2. สามารถนําแผนงาน/โครงการไปปฏิบัติได�จริง เป�นรูปธรรมชัดเจน และสอดคล�องกับ
แผนพัฒนาในระดับต�าง ๆ ของเทศบาล 
  3. เกิดความประหยัดด�านบุคลากร วัสดุอุปกรณ� และงบประมาณ เพราะได�วางแนวทาง
ปฏิบัติไว�แล�ว 
  4. สามารถจัดลําดับความสาํคัญของแผนงาน/โครงการ ในการตอบสนองความต�องการของ
ท�องถ่ินและประชาชนได�ตรงตามความต�องการและครอบคลุมทุกพื้นที่ 
  5. สร�างความสัมพันธ�อันดีระหว�างเทศบาลกับประชาชนในการมีส�วนร�วมคิด ร�วมสร�าง ร�วม
ตัดสินใจ ปรับปรุง และแก�ไขพัฒนาท�องถ่ินให�มีความเจริญก�าวหน�าข้ึนไป 
  6. แบ�งงานความรับผิดชอบชดัเจน เกิดความคล�องตัว ลดความซํ้าซ�อนในหน�วยงาน 
  7. เกิดการประสานบูรณาการทํางานร�วมกันระหว�างหน�วยงาน 
  8. เป�นเครื่องมือในการบริหารงานของผู�บริหารท�องถ่ิน เพื่อให�การดําเนินงานเป�นไปอย�างมี
ประสิทธิภาพ 



 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภยั฿นชีวติ฽ละทรัพย์สิน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฾ครงการปรับปรุง฼สียงตามสาย 
หมู຋ทีไ 1 บຌานคนชุม

฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมูลข຋าวสารทีไทัไวถงึ฽ละ
ครอบคลุม

100,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

2 ฾ครงการปรับปรุง฼สียงตามสาย 
หมู຋ทีไ 3 บຌานหนองหอย

฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมูลข຋าวสารทีไทัไวถงึ฽ละ
ครอบคลุม

100,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

3 ฾ครงการปรับปรุง฼สียงตามสาย 
หมู຋ทีไ 5 บຌานพบสุข

฼พืไอ฿หຌประชาชนเดຌรับขຌอมูลข຋าวสารทีไทัไวถงึ฽ละ
ครอบคลุม

100,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

หมู຋ทีไ 3 บຌานหนอง
หอย

กองช຋าง

หมู຋ทีไ 5 บຌานพบสุข กองช຋าง

บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ 2558

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

หมู຋ทีไ 1 บຌานคนชุม กองช຋าง

฽นวทาง 1.1  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการติดตัๅงระบบ฼ตือนภยัธรรมชาติ ฽ละภยัพบิติัต຋างโ รวมทัๅงการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั ฽ละความมัไนคงความปลอดภยั฿นชีวติ฽ละทรัพย์สิน
 ลดอุบติั฼หตุทางบก/ทางนๅ า
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภยั฿นชีวติ฽ละทรัพย์สิน
฽นวทาง 1.2  ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการ หน຋วยงาน มูลนิธกิารกุศล฽ละองค์กรทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการปງองกันภยั ฽ละการช຋วย฼หลือผูຌประสบภยั

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฾ครงการปງองกนั฽ละลดอบุัติภัย
ทางถนนช຋วง฼ทศกาลป຃฿หม຋

฼พืไอ฼พิไมความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยสิ์นของผูຌ฿ชຌ
ถนน฿นช຋วง฼ทศกาล

40,000 P  

 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการรักษา
ความสงบภาย฿น

2 ฾ครงการปງองกนั฽ละลดอบุัติภัย
ทางถนนช຋วง฼ทศกาลสงกรานต์

฼พืไอ฼พิไมความปลอดภัย฿นชีวิต฽ละทรัพยสิ์นของผูຌ฿ชຌ
ถนน฿นช຋วง฼ทศกาล

40,000 P

 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการรักษา
ความสงบภาย฿น

3 ฼พืไอพฒันามาตรฐานการ ปງองกนั฽ละ฽กຌเขปัญหา 
สาธารณภัย฿นพืๅนทีไ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

50,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพล฼รือน฽ละระงับ
อัคคีภยั

4 ฾ครงการฝຄกอบรม฽ละทบทวน
฼กีไยวกบัการปງองกนั฽ละระงับ
อคัคีภัย/เฟปຆา฿นชุมชน

฼พืไอ฿หຌคณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา฼ทศบาล พนักงาน
฼ทศบาล ลูกจຌาง ผูຌน าชุมชน มีทักษะความรูຌ฼กีไยวกบั
การปງองกนั฽ละระงับอคัคีภัย/เฟปຆา฿นชุมชน

20,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพล฼รือน฽ละระงับ
อัคคีภยั

งบประมาณรายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม
พ.ศ. 2558

สถานทีได า฼นินการ
พ.ศ. 2557

หน຋วยด า฼นินการ

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม

ส านักปลัด/  

งานปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณ

ภยั

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฾ครงการหนึไงต าบลหนึไงทีมกูຌชีพ
กูຌภัย (One Tambon One 

Search And Rescue Team: 

OTOS)

ส านักปลัด/  

งานปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณ

ภยั

ส านักปลัด/  

งานปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณ

ภยั

ส านักปลัด/  

งานปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณ

ภยั

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภยั฿นชีวติ฽ละทรัพย์สิน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ติดตัๅงกลຌอง CCTV (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด) 100,000 P P P P P P P P P
 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

2 ติดตัๅงกลຌอง CCTV (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด) 100,000 P P P P P P P P P
 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

3 ติดตัๅงกลຌอง CCTV (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด) 100,000 P P P P P P P P P
 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

กองช຋าง

฾ครงการติดตัๅงกลຌอง CCTV 

ภาย฿นหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ 5 บຌานพบสุข
ภาย฿นหมู຋บຌาน     
 หมู຋ทีไ 5  บຌานพบสุข

กองช຋าง

รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม

฾ครงการติดตัๅงกลຌอง CCTV 

ภาย฿นหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ 6 บຌาน฼ลียบ
ภาย฿นหมู຋บຌาน    
หมู຋ทีไ 6  บຌาน฼ลียบ

งบประมาณ

ภาย฿นหมู຋บຌาน     
หมู຋ทีไ 1  บຌานคนชุม

สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ

฽นวทาง 1.3 ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนการติดตัๅงระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน ฽ละสถานทีไส าคัญ ฼พืไอสรຌางความอบอุ຋น฿จ ฽ละความปลอดภยั฿นชีวติ฽ละทรัพย์สินของประชาชน

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม

กองช຋าง

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

฾ครงการติดตัๅงกลຌอง CCTV 

ภาย฿นหมู຋บຌาน หมู຋ทีไ 1 บຌานคนชุม
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 1 ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภยั฿นชีวติ฽ละทรัพย์สิน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฼พืไอพฒันามาตรฐานการ ปງองกนั฽ละ฽กຌเขปัญหา 
สาธารณภัย฿นพืๅนทีไ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

100,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพล฼รือน฽ละระงับ
อัคคีภยั

2 ฼พืไอพฒันามาตรฐานการ ปງองกนั฽ละ฽กຌเขปัญหา 
สาธารณภัย฿นพืๅนทีไ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

200,000 P P P P P P P P P

 ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานการรักษา
ความสงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพล฼รือน฽ละระงับ
อัคคีภยั

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

พ.ศ. 2558
สถานทีได า฼นินการ

พ.ศ. 2557
หน຋วยด า฼นินการ

฽นวทาง 1.4 สนับสนุนการฝຄกอบรมจัดตัๅง฽ละอบรมฟ຅ຕนฟตู ารวจบຌาน ฽ละอาสาสมัครปງองกันภยัฝຆายพล฼รือน(อปพร.) ฼พืไอ฼ปຓนก าลังสนับสนุน฼จຌาหนຌาทีไรัฐ ฽ละดู฽ลรักษาความปลอดภยั฽ละการจราจร
฿นชุมชน หมู຋บຌาน฿นชุมชน หมู຋บຌาน

฾ครงการฝຄกอบรมอาสาสมัคร
ปງองกนัภัยฝຆายพล฼รือน฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฾ครงการฝຄกทบทวนอาสาสมัคร
ปງองกนัภัยฝຆายพล฼รือน฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ส านักปลัด/  

งานปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณ

ภยั

ส านักปลัด/  

งานปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณ

ภยั
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ยุทธศาสตร์การสานต຋อ฽นวทางพระราชด าริ 
฽นวทาง  2.1  พฒันาขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งนๅ า สงวน฽ละ฼กใบกักนๅ า฼พืไอการ฼กษตร ฼พืไอการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภค รวมทัๅงวาง฾ครงการ฼พืไอ฽กຌเขปญัหานๅ าท຋วม฽ละนๅ า฽ลຌง

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ขนาดกวຌาง 6.00  ฼มตร ยาว 496.00  ฼มตร ลึก 0.50  

฼มตร (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

59,000 กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງาถนน

2 ท຋อพวีซีี  4 นิๅว ชัๅน 13.5 ชนิด฽หวนยาง ความยาว 
700 ฼มตร พรຌอมปງาย฾ครงการ จ านวน 1 ปງาย
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

280,000 กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງาถนน

3 ฾ครงการปรับปรุงระบบประปา หมู຋ทีไ
 5 บຌานพบสุข

ปรับปรุงระบบประปา พรຌอมปງาย฾ครงการจ านวน 1  

ปງาย (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

500,000 หมู຋ทีไ 5 บຌานพบสุข กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງาถนน

฾ครงการขุดลอกตะกุดช຋วง฾นน฾พธิ ์
หมู຋ทีไ 1 บຌานคนชุม

 ฾ครงการ฼ปลีไยนท຋อ฼มนประปา จาก
ส านักงาน฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ถึง
ศาลนๅ า฽ดง หมู຋ทีไ 1 บຌานคนชุม

ส านักงาน฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ ถึง

ศาลนๅ า฽ดง หมู຋ทีไ 1
 บຌานคนชุม

ล าตะกุดช຋วง฾นน
฾พธิ ์หมู຋ทีไ 1   บຌาน

คนชุม

สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ 2558

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 2 ยุทธศาสตร์การสานต຋อ฽นวทางพระราชด าริ 
฽นวทาง  2.1  พฒันาขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งนๅ า สงวน฽ละ฼กใบกักนๅ า฼พืไอการ฼กษตร ฼พืไอการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภค รวมทัๅงวาง฾ครงการ฼พืไอ฽กຌเขปญัหานๅ าท຋วม฽ละนๅ า฽ลຌง

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

4 ช຋วงทีไ  1
ขนาดกวຌาง  1.00  ฼มตร  ยาว  1,150.00  ฼มตร  ลึก  
0.60  ฼มตร  พรຌอมวางท຋อระบายนๅ า
จุดทีไ  1  ท຋อระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง  ชัๅน  3   

 0.60  ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพกั  40.00  ฼มตร  
บ຋อพกัจ านวน  4  บ຋อ
จุดทีไ  2  ท຋อระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง ชัๅน  3  

0.80  ฼มตร จ านวน  8 ท຋อน  พรຌอมก า฽พงกันนๅ า฼ซาะ
ทัๅงสองดຌาน
ช຋วงทีไ  2
ขนาดกวຌาง  1.00  ฼มตร  ยาว  604.00  ฼มตร  ลึก  
0.60  ฼มตร พรຌอมปງาย฾ครงการจ านวน  1  ปງาย
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

170,000 กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງาถนน

 ฾ครงการขุดลอกคลอง฼หมืองเสຌเก຋ 
หนຌาบຌานนายสุพล ฾น฿หม຋ หมู຋ทีไ 2 

บຌานตะคอง฼ก຋า

หนຌาบຌานนายสุพล 
฾น฿หม຋ หมู຋ทีไ 2 

บຌานตะคอง฼ก຋า

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ปรับปรุงศาลา  (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด) 100,000 กองช຋าง P P P P P P P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

฽นวทาง 3.1   ส຋ง฼สริมสนับสนุนการวางระบบการพฒันาดຌาน฾ครงสรຌางคุณภาพชีวติพืๅนฐาน ฿หຌสอดคลຌองกับความจ า฼ปຓน฽ละความตຌองการของประชาชน฿นการด ารงชีวติอย຋างพอ฼พยีง

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

฾ครงการปรับปรุงศาลา SML        

หมู຋ทีไ 2 บຌานตะคอง฼ก຋า
หมู຋ทีไ 2 บຌานตะคอง
฼ก຋า

บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ 2558

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ฼ลียบล า฼หมืองตาหนิน        
หมู຋ทีไ 2 บຌานตะคอง฼ก຋า

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  3.00  ฼มตร  ยาว  190.00  

฼มตร  หนา  0.15  ฼มตร  พืๅนทีได า฼นินการเม຋นຌอย
กว຋า  570.00  ตาราง฼มตร พรຌอมลงหินคลุกเหล຋
ทางกวຌาง  0.50  ฼มตร  ยาว  190.00  ฼มตร  หนา 
 0.15  ฼มตร  ทัๅงสองขຌาง  พรຌอมปງาย฾ครงการ
จ านวน  1  ปງาย (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

315,000 ฼ลียบล า฼หมืองตา
หนิน  หมู຋ทีไ 2   

บຌานตะคอง฼ก຋า

กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

2 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต฼สริม
฼หลใก ขຌางบຌานปງาหนม หมู຋ทีไ 5      

บຌานพบสุข

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  3.00  ฼มตร  ยาว  49.00  

฼มตร  หนา  0.15  ฼มตร  หรือพืๅนทีได า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  147.00  ตาราง฼มตร พรຌอมลงหินคลุก
เหล຋ทางกวຌาง  0.25  ฼มตร  ยาว  49.00  ฼มตร  
หนา  0.15  ฼มตร  ทัๅงสองขຌาง  พรຌอมปງาย฾ครงการ
จ านวน  1  ปງาย   (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

170,000 ขຌางบຌานปງาหนม 
หมู຋ทีไ 5 บຌานพบสุข

กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

฽นวทาง  3.2   ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปญัหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋ง
ท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการด ารงชีวติของประชาชน

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

3 ฾ครงการวางท຋อระบายนๅ า ซอย
ว฾ิรจน์พฒันา 3 ฝัດงขวา หมู຋ทีไ 4      

บຌานว฾ิรจน์พฒันา

ท຋อระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง  ชัๅน  3   0.40

  ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพกั  47.00  ฼มตร  
บ຋อพกัจ านวน  4  บ຋อ พรຌอมคืนผิวจราจร ค.ส.ล.  

กวຌาง  1.00  ฼มตร  ยาว  47.00  ฼มตร   หนา  
0.15  ฼มตร  พรຌอมปງาย฾ครงการจ านวน  1  ปງาย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

110,000 ซอยว฾ิรจน์พฒันา 3
 ฝัດงขวา หมู຋ทีไ 4 

บຌานว฾ิรจน์พฒันา

กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

4 ฾ครงการวางท຋อระบายนๅ า ซอย
วิ฾รจน์พฒันา 4 ทัๅงสองฝัດง หมู຋ทีไ 4
 บຌานวิ฾รจน์พฒันา

ท຋อระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง  ชัๅน  3    

0.40  ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพกั  160.00  

฼มตร  บ຋อพกัจ านวน  16  บ຋อ พรຌอมคืนผิวจราจร  
ค.ส.ล.  กวຌาง  1.00  ฼มตร  ยาว  160.00  ฼มตร   
หนา  0.15  ฼มตร  พรຌอมปງาย฾ครงการจ านวน  1  

ปງาย 
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

387,000 ซอยว฾ิรจน์พฒันา 4
 ทัๅงสองฝัດง หมู຋ทีไ 4
 บຌานว฾ิรจน์พฒันา

กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ

฽นวทาง  3.2   ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปญัหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋ง
ท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการด ารงชีวติของประชาชน

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

5 ฾ครงการวางท຋อระบายนๅ า ซอย
วิ฾รจน์พฒันา 5 ฝัດงซຌาย หมู຋ทีไ 4 

บຌานวิ฾รจน์พฒันา

ท຋อระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง  ชัๅน  3   0.40

  ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพกั  45.00  ฼มตร  
บ຋อพกัจ านวน   4  บ຋อ พรຌอมคืนผิวจราจร  ค.ส.ล. 

 กวຌาง  1.00  ฼มตร  ยาว  45.00  ฼มตร   หนา  
0.15  ฼มตร  พรຌอมปງาย฾ครงการจ านวน  1  ปງาย  
(ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

106,000 ซอยว฾ิรจน์พฒันา 5
 ฝัດงซຌาย หมู຋ทีไ 4 

บຌานว฾ิรจน์พฒันา

กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

6 ฾ครงการวางท຋อระบายนๅ า ซอย
วิ฾รจน์พฒันา 6 ทัๅงสองฝัດง หมู຋ทีไ 4
 บຌานวิ฾รจน์พฒันา

ท຋อระบายนๅ า  ค.ส.ล.  ปากลิๅนราง  ชัๅน  3    

0.40  ฼มตร  ความยาวท຋อรวมบ຋อพกั  160.00  

฼มตร  บ຋อพกัจ านวน  16  บ຋อ  พรຌอมคืนผิวจราจร 
ค.ส.ล.  กวຌาง  1.00  ฼มตร  ยาว  160.00  ฼มตร   
หนา  0.15  ฼มตร  พรຌอมปງาย฾ครงการจ านวน  1  

ปງาย (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

382,000 ซอยว฾ิรจน์พฒันา 6
 ทัๅงสองฝัດง หมู຋ทีไ 4
 บຌานว฾ิรจน์พฒันา

กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

฽นวทาง  3.2   ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปญัหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋ง
ท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการด ารงชีวติของประชาชน

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

7 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต
฼สริม฼หลใก ขຌางบຌานปງาหนม       
หมู຋ทีไ 5 บຌานพบสุข

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  3.00  ฼มตร  ยาว  49.00  

฼มตร  หนา  0.15  ฼มตร  หรือพืๅนทีได า฼นินการเม຋
นຌอยกว຋า  147.00  ตาราง฼มตร พรຌอมลงหินคลุก
เหล຋ทางกวຌาง  0.25  ฼มตร  ยาว  49.00  ฼มตร  
หนา  0.15  ฼มตร  ทัๅงสองขຌาง  พรຌอมปງาย฾ครงการ
จ านวน  1  ปງาย   (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

80,000 ขຌางบຌานปງาหนม 
หมู຋ทีไ 5 บຌานพบสุข

กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

8 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต
฼สริม฼หลใกหลัง฾รง฽รม฼บสส์      
หมู຋ทีไ 7 บຌาน฽สนสุข

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  4.00  ฼มตร  ยาว  215.00  

฼มตร  หนา  0.15  ฼มตร  พืๅนทีได า฼นินการเม຋นຌอย
กว຋า  860.00  ตาราง฼มตร พรຌอมลงหินคลุกเหล຋
ทางกวຌาง  0.50  ฼มตร  ยาว  215.00  ฼มตร  หนา 
 0.15  ฼มตร  ทัๅงสองขຌาง  พรຌอมปງาย฾ครงการ
จ านวน  1  ปງาย    (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

464,000 หลัง฾รง฽รม฼บสส์ 
หมู຋ทีไ 7 บຌาน฽สนสุข

กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

฽นวทาง  3.2   ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปญัหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋ง
ท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการด ารงชีวติของประชาชน

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

9 ฾ครงการก຋อสรຌางถนนคอนกรีต
฼สริม฼หลใก ซอย฽สนสุข 5/4 (พนั
฼อกประภาส) หมู຋ทีไ 7 บຌาน฽สนสุข

ขนาดผิวจราจรกวຌาง  5.00  ฼มตร  ยาว  202.00  

฼มตร  หนา  0.15  ฼มตร  พืๅนทีได า฼นินการเม຋นຌอย
กว຋า  1,010.00  ตาราง฼มตร พรຌอมลงหินคลุกเหล຋
ทางกวຌาง  0.50  ฼มตร  ยาว  202.00  ฼มตร  หนา 
 0.15  ฼มตร  ทัๅงสองขຌาง  พรຌอมปງาย฾ครงการ
จ านวน  1  ปງาย  (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

525,000 ซอย฽สนสุข 5/4 

(พนั฼อกประภาส) 

หมู຋ทีไ 7 บຌาน฽สนสุข

กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

฽นวทาง  3.2   ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนองความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปญัหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทางการขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋ง
ท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับการด ารงชีวติของประชาชน

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 3 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันา฾ครงสรຌางพืๅนฐาน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 อดุหนุนการเฟฟງาส຋วนภูมิภาค ฼พืไอพฒันาระบบสาธารณูป฾ภคเดຌอย຋างมาตรฐาน
฽ละทัไวถงึ

500,000 กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

พ.ศ. 2558

฽นวทาง  3.3   ประสาน฿นการ฽กຌเขปญัหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌานสาธารณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภคอย຋างคุຌมค຋า

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557

ภาย฿น฼ขต
฼ทศบาลต าบล   

 ปรุ฿หญ຋
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ยุทธศาสตร์ดຌานการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฼พืไอ฼ปຓนการพฒันาหมู຋บຌาน฿หຌสะอาด น຋าอยู຋ 30,000 P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน

2 ฼พืไอ฼ปຓนการพฒันาหมู຋บຌาน฿หຌสะอาด น຋าอยู຋ 100,000 P P P P P P P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน

3 ฼พืไอลดภาวะ฾ลกรຌอน 20,000 P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการ฼กษตร 
งานอนุรักษ฽์หล຋งนๅ า฽ละปຆาเมຌ

4 ฾ครงการสรຌางจติส านึก฿หຌอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติ฽ม຋นๅ าล าคลอง

฼พืไอสรຌางจติส านึก฿หຌประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋มีส຋วน
ร຋วม฿นการอนุรักษ์ทรัพยากร ธรรมชาติ ฽ม຋นๅ าล า
คลอง

30,000 P P P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการ฼กษตร 
งานอนุรักษ฽์หล຋งนๅ า฽ละปຆาเมຌ

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

฽นวทาง 4.1  ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ภาค฼อกชน ฿นการพฒันาฟ຅ຕนฟ฽ูละอนุรักษธ์รรมชาติ สิไง฽วดลຌอม ฽หล຋งนๅ า ลุ຋มนๅ าล าคลอง ฽ละปຆาเมຌ฿หຌมีความ
อุดมสมบรูณ์

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

฾ครงการพฒันาท าความสะอาด
หมู຋บຌาน

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม

บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ 2558

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

฾ครงการหมู຋บຌานดี฼ด຋นต าบลปรุ฿หญ຋ ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

฾ครงการ "ทຌองถิไนเทย รวม฿จภักด์ิ
 รักษ์พืๅนทีไสี฼ขยีว

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 4  ยุทธศาสตร์ดຌานการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม
฽นวทาง 4.3   ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละสรຌางความร຋วมมือกับส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม ฼พืไอจัดการขยะมูลฝอย฽ละสิไงปฏกิูลอย຋าง฼ปຓนระบบ

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฾ครงการอบรม฿หຌความรูຌ฼รืไอง
จดัการขยะมูลฝอย฽ละการ฿ชຌ
ประ฾ยชน์จากขยะมูลฝอย

฼พืไอสรຌางจติส านึก฽ละความตระหนัก฿นการจดัการ
ขยะมูลฝอยทีไถกูตຌอง฽ก຋ประชาชน฿นชุมชน฽ละน า
ขยะมูลฝอยเป฿ชຌ฿หຌ฼กดิประ฾ยชน์

50,000 ภายนอก฼ขต
฼ทศบาลต าบล     

 ปรุ฿หญ຋

กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม

P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุข฽ละสาธารณสุขอืไน

2 ฾ครงการรณรงค์การคัด฽ยกขยะ
มูลฝอยอนัตราย฽ละสารพษิ฿น
ครัว฼รือน

฼พืไอ฿หຌประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋มีความรูຌความ฼ขຌา฿จ
฽ละตระหนักถงึอนัตรายจากของ฼สียอนัตราย฽ละ
สารอนัตราย

30,000 ภายนอก฼ขต
฼ทศบาลต าบล     

 ปรุ฿หญ຋

กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม

P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุข฽ละสาธารณสุขอืไน

สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการท຋อง฼ทีไยว ศาสนา-วฒันธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬา

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฼พืไอ฼ปຓนขวัญ฽ละก าลัง฿จ฽ก຋ผูຌสูงอายุ 500,000 ต าบลปรุ฿หญ຋ กองการศึกษา P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ฽ละนันทนาการ งานศาสนา฽ละวฒันธรรม
ทຌองถิไน

2 วันมาฆบูชา วันวิสาขบูชา วัน฼ขຌาพรรษา วันออก
พรรษา ฯลฯ

180,000 ต าบลปรุ฿หญ຋ กองการศึกษา P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ฽ละนันทนาการ งานศาสนา฽ละวฒันธรรม
ทຌองถิไน

3 วันขึๅนป຃฿หม຋, งานประ฼พณีวัฒนธรรม ภูมิปัญญา
ทຌองถิไน฿นต าบลปรุ฿หญ຋ ฯลฯ

20,000 ต าบลปรุ฿หญ຋ กองการศึกษา P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ฽ละนันทนาการ งานศาสนา฽ละวฒันธรรม
ทຌองถิไน

฽นวทาง 5.1  พฒันาฟ຅ຕนฟ฽ูละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวฒันธรรม฽ละประ฼พณีของชุมชนทຌองถิไน฾คราช ฼พืไอการอนุรักษสื์บสานต຋อ฽ละ฼ชืไอม฾ยงสู຋กิจกรรมการท຋อง฼ทีไยว

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

฾ครงการจดังานประ฼พณีสงกรานต์
 ฽ละรดนๅ าด าหัวผูຌสูงอายตุ าบล
ปรุ฿หญ຋

฾ครงการจดักจิกรรมวันส าคัญทาง
พระพทุธศาสนา
ปรุ฿หญ຋

฾ครงการสนับสนุนการด า฼นินงาน
ทางดຌานประ฼พณีวัฒนธรรมภูมิ
ปัญญาทຌองถิไนของสภาวัฒนธรรม
ต าบลปรุ฿หญ຋

บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ 2558

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการท຋อง฼ทีไยว ศาสนา-วฒันธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬา

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

4 ฾ครงการประ฼พณีลอยกระทง ฼พืไอ฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน฿นต าบลปรุ฿หญ຋ ร຋วม
สืบสานประ฼พณีของเทย฿หຌคงอยู຋ต຋อเป

100,000 ต าบลปรุ฿หญ຋ กองการศึกษา P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ฽ละนันทนาการ งานศาสนา฽ละวฒันธรรม
ทຌองถิไน

฽นวทาง 5.1  พฒันาฟ຅ຕนฟ฽ูละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวฒันธรรม฽ละประ฼พณีของชุมชนทຌองถิไน฾คราช ฼พืไอการอนุรักษสื์บสานต຋อ฽ละ฼ชืไอม฾ยงสู຋กิจกรรมการท຋อง฼ทีไยว

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการท຋อง฼ทีไยว ศาสนา-วฒันธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬา

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฾ครงการจดัหา฼ครืไองออกก าลังกาย - ม.1 บຌานคนชุม จ านวน 2 ชุด โ ละ 100,000.-

บาท
200,000 P P P P P P P P P

 - ม.2 บຌานตะคอง฼ก຋า จ านวน 1 ชุด โ ละ 
100,000.-บาท

100,000 P P P P P P P P P

 - ม.3 บຌานหนองหอย จ านวน 1 ชุด โ ละ 
100,000.-บาท

100,000 P P P P P P P P P

 - ม.4 บຌานวิ฾รจน์พฒันา จ านวน 1 ชุด โ ละ 
100,000.-บาท

100,000 P P P P P P P P P

 - ม.5 บຌานพบสุข จ านวน 1 ชุด โ ละ 100,000.-

บาท
100,000 P P P P P P P P P

 - ม.6 บຌาน฼ลียบ จ านวน 1 ชุด โ ละ 100,000.-

บาท
100,000 P P P P P P P P P

 - ม.7 บຌาน฽สนสุข จ านวน 1 ชุด โ ละ 100,000.-

บาท
100,000 P P P P P P P P P

 - ม.3 บຌานหนองหอย จ านวน 1 ชุด โ ละ 
100,000.-บาท

100,000 P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับ฼คหะ฽ละชุมชน

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ

฽นวทาง 5.2  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ฽ละจัดการ฽ข຋งขันกีฬาประ฼ภทต຋างโ ตัๅง฽ต຋ระดับหมู຋บຌานจนถึงระดับจังหวดั รวมถึงการสรຌางความ฼ปຓน฼ลิศทางดຌานกีฬาสู຋กีฬาอาชีพ
฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

กองช຋าง

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 5 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการท຋อง฼ทีไยว ศาสนา-วฒันธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬา

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

2 ขนาด 21.00x34.75 ฼มตร พรຌอมปງาย฾ครงการจ านวน 1
  ปງาย (ตาม฽บบ฼ทศบาลก าหนด)

407,000 กองช຋าง P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງาถนน

3 ฼พืไอจดัการ฽ข຋งขนักฬีา฿หຌกบั฼ดใก฼ยาวชน ประชาชน
฿นต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ละเดຌ฿ชຌ฼วลาว຋าง฿นการออกก าลัง
กาย

200,000 กองการศึกษา P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ฽ละนันทนาการ งานกีฬา฽ละนันทนาการ

4 ฼พืไอจดัการ฽ข຋งขนักฬีา฿หຌกบั฼ดใก฼ยาวชน ประชาชน
฿นต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ละเดຌ฿ชຌ฼วลาว຋าง฿นการออกก าลัง
กาย

40,000 กองการศึกษา P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ฽ละนันทนาการ งานกีฬา฽ละนันทนาการ

5 ฾ครงการส຋งนักกีฬา฼ขຌาร຋วมการ
฽ข຋งขันกีฬา

฼พืไอส຋ง฼ดใก ฼ยาวชน ประชาชน฿นต าบลปรุ฿หญ຋฼ปຓน
ตัว฽ทนนักกฬีา฿น฽ต຋ละประ฼ภทร຋วมการ฽ข຋งขนักบั
หน຋วยงานอืไนโ

50,000 ต าบลปรุ฿หญ຋ กองการศึกษา P P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศาสนา 
วฒันธรรม ฽ละนันทนาการ งานกีฬา฽ละนันทนาการ

฾ครงการก຋อสรຌางลานกีฬา฾นน฾พธิ ์
หมู຋ทีไ 1 บຌานคนชุม

฾นน฾พธิ ์หมู຋ทีไ 1 

บຌานคนชุม

พ.ศ. 2558

฾ครงการจัดการ฽ข຋งขันกีฬาต าบล
ตຌานยา฼สพติด

ต าบลปรุ฿หญ຋

฾ครงการจัดการ฽ข຋งขันกีฬาหมู຋บຌาน
ตຌานยา฼สพติด

ต าบลปรุ฿หญ຋

฽นวทาง   5.2  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ฽ละจัดการ฽ข຋งขันกีฬาประ฼ภทต຋างโ ตัๅง฽ต຋ระดับหมู຋บຌานจนถึงระดับจังหวดั รวมถึงการสรຌางความ฼ปຓน฼ลิศทางดຌานกีฬาสู຋กีฬาอาชีพ
฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการศึกษา
฽นวทาง 6.2   ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฼พืไอพฒันาสถานทีไศึกษา฿หຌมีมาตรฐาน 200,000 กองการศึกษา P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการศึกษา

2 ตูຌ฼หลใก 2 บาน฼ปຂด จ านวน 1 หลัง โ ละ 6,000.-

บาท
6,000 กองการศึกษา P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการศึกษา

3 ทีวี LCD ขนาด 29 นิๅว จ านวน 1 ฼ครืไอง โ ละ 
12,000.-บาท

12,000 กองการศึกษา P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการศึกษา

4 ฼ครืไองกรองนๅ าศูนยพ์ฒันา฼ดใก จ านวน 1 ฼ครืไอง โ 
ละ 25,000.-บาท

25,000 กองการศึกษา P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการศึกษา

฾ครงการ฼ปຂดศูนยพ์ฒันา฼ดใก฼ลใก 
หมู຋ทีไ 2 บຌานตะคอง฼ก຋า

฾ครงการจดัหาครุภัณฑ์ส านักงาน ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

฾ครงการจดัหาครุภัณฑ์฾ฆษณา฽ละ
฼ผย฽พร຋

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

หมู຋ทีไ 2          

บຌานตะคอง฼ก຋า

สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

฾ครงการจดัหาครุภัณฑ์งานบຌาน
งานครัว

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ 2558

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการศึกษา
฽นวทาง   6.2   ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

5 ฼พืไอ฿หຌศูนยพ์ฒันา฼ดใก฼ลใก฿หຌมีมาตรฐาน 100,000 กองการศึกษา P P P P P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับการศึกษา

6 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼ดใก ฼ยาวชน ฿นต าบลปรุ฿หญ຋ซึไง฼ปຓน
อนาคตของชาติเดຌร຋วมกจิกรรม฽ละรูຌจกัหนຌาทีไของ
ตน฼อง

150,000 กองการศึกษา P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา

7  - ค຋าอาหารกลางวันศูนยพ์ฒันา฼ดใกก຋อนวัย฼รียน 672,000 กองการศึกษา P P P P P P P P P P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา
 - ฾ครงการปฐมนิ฼ทศผูຌปกครอง฼ดใกศูนยพ์ฒันา฼ดใก
฼ลใก฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

15,000 P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา
 -฾ครงการส຋ง฼สริมการศึกษา฼พืไอ฼รียนรูຌ฿น฽ละนอก
หຌอง฼รียน

70,000 P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา งาน
ระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

฾ครงการจดัท าปງายชืไอศูนยพ์ฒันา
฼ดใก฼ลใก หมู຋ทีไ 2

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

฾ครงการจดักจิกรรมวัน฼ดใก฽ห຋งชาติ

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการ
บริหารสถานศึกษา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการศึกษา
฽นวทาง   6.2   ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

 - ฾ครงการจดักจิกรรมวันเหวຌครูของศูนยพ์ฒันา฼ดใก
฼ลใก

6,000 กองการศึกษา P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา งาน
ระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา
 - ฾ครงการรับ฽ฟງมผลงานส าหรับนัก฼รียนของศูนย์
พฒันา฼ดใก฼ลใก

100,000 P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา งาน
ระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา
 - ฾ครงการพฒันาผูຌดู฽ล฼ดใก 30,000 P P P P P P P P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา

8  - ค຋าจดัซืๅออาหาร฼สริม (นม) ส าหรับนัก฼รียน
฾รง฼รียนบຌานคนชุม ระดับชัๅนอนุบาลถงึระดับชัๅน
ประถมศึกษาป຃ทีไ 6 ฼ปຓน฼วลา 260 วัน

163,800 กองการศึกษา P P P P P P P P P P P P

 - ค຋าจดัซืๅออาหาร฼สริม (นม) ส าหรับศูนยพ์ฒันา฼ดใก
฼ลใกต าบลปรุ฿หญ຋ ฼ปຓน฼วลา 280 วัน

235,200 P P P P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา

9 อนุบาล- ป.6 จ านวน ฼ปຓน฼วลา 200 วัน 360,000 กองการศึกษา P P P P P P P P P P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการทีไ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

฾ครงการสนับสนุนค຋า฿ชຌจ຋ายการ
บริหารสถานศึกษา (ต຋อ)

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

ค຋าอาหาร฼สริม (นม) ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

฼งินอดุหนุนอาหารกลางวัน
฾รง฼รียนบຌานคนชุม
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 6 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการศึกษา
฽นวทาง   6.2   ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

10 ฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานคนชุม 50,000 กองการศึกษา P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา

11 ฼ดใกนัก฼รียน฾รง฼รียนบຌานคนชุม 15,000 กองการศึกษา P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการศึกษา 
งานระดับก຋อนวยั฼รียน฽ละประถมศึกษา

12 ฼พืไอพฒันาสถานทีไศึกษา฿หຌมีมาตรฐาน 422,000 กองช຋าง P P P P P P P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานเฟฟງา฽ละถนน

฼งินอดุหนุน฾รง฼รียนบຌานคนชุมตาม
฾ครงการศึกษา฽หล຋ง฼รียนรูຌนอก
สถานทีไ

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

฼งินอดุหนุน฾รง฼รียนบຌานคนชุมตาม
฾ครงการ฼ขຌาค຋ายคุณธรรมจริยธรรม

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

฾ครงการก຋อสรຌางรัๅวศูนยพ์ฒันา฼ดใก
฼ลใก หมู຋ทีไ 2

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
฽นวทาง 7.1  น าระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองค์กร ฼พืไอ฿หຌบริการกับประชาชน฿หຌสะดวก รวด฼รใว ฽ม຋นย า ฾ดยยึดถือประ฾ยชน์สูงสุดของประชาชน ผูຌรับบริการ฼ปຓนส าคัญ

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฾ครงการพฒันาระบบ฼ทค฾น฾ลยี
สารสน฼ทศ

฼พืไอ฼ปຓนการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจดัการ
฿หຌมีความรวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความสะดวก
฼พิไมมากขึๅน

50,000 ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P P P P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารทัไวเป

2 ฾ครงการจดัท าระบบสารสน฼ทศ
฼พืไอการวาง฽ผน฽ละจดัการงาน
฾ยธา

฼พืไอ฼ปຓนการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจดัการ
฿หຌมีความรวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความสะดวก
฼พิไมมากขึๅน

100,000 ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

กองช຋าง P P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับ฼คหะ฽ละชุมชน

ทีไ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557

สถานทีได า฼นินการ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
พ.ศ. 2558

บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ 2558

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
฽นวทาง 7.2  สนับสนุนบคุลากร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับการศึกษา อบรม การท าวจิัย ฼พิไมพนูความรูຌ ฼พืไอยกระดับประสิทธภิาพ การท างาน฿หຌ฼กิดประสิทธผิล฿นการบริการประชาชน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฼พืไอน าความรูຌทีไเดຌมาพฒันาการท างาน฿หຌดียิไงขึๅน P P P  
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารทัไวเป

2 ฾ครงการปรับปรุงระบบ฽ผนทีไภาษี
฽ละทะ฼บียนทรัพยสิ์น

฼พืไอ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการท างานของระบบ฽ผน
ทีไภาษี฽ละทะ฼บียนทรัพยสิ์น฿หຌดียิไงขึๅน

กองคลัง  P P P P  

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารงานคลัง

3 ฼พืไอ฼ปຓนการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการจดั฼กใบรายเดຌ กองคลัง P   
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารงานคลัง

สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

฾ครงการอบรม฼พิไมพนูประสิทธภิาพ
฿หຌ฽ก຋คณะผูຌบริหาร สมาชิกสภา
฼ทศบาล พนักงาน฼จຌาหนຌาทีไ ผูຌน า
สน฿จทຌองทีไ ผูຌน าชุมชน ฽ละ
ประชาชนผูຌสน฿จ

400,000 นอก฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฾ครงการจดัอบรม/ประชุม฼ชิง
ปฏิบัติการ/สัมมนา฼พืไอ฼พิไม
ประสิทธิภาพการจดั฼กใบรายเดຌ

50,000 ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

15,000 ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
฽นวทาง 7.3  บรูณาการการจัดท า฽ผนพฒันาทຌองถิไน ร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานภาครัฐ ฽ละ฼อกชน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอพฒันาทຌองถิไน สรຌางประ฾ยชน์สูงสุด ฽ก຋ประชาชน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฾ครงการจดัท า฽ผนสามป຃ ฼ทศ
บัญญัติ ฽ผนด า฼นินการ ฽ละการ
ประชุมติดตามประ฼มินผล
฽ผนพฒันาสามป຃ของ฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼พืไอ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋จะเดຌมี฽ผนพฒันาสามป຃ 
฽ละมีการประ฼มินผลทีไมีประสิทธิภาพสามารถ฿ชຌ
฼ปຓน฼ครืไองมือ฽ละ฽นวทาง ส าหรับการปฏิบัติงาน 
฼พืไอการพฒันา฼ทศบาล฽ละ฽กຌเขปัญหาความ฼ดือน
รຌอนของประชาชน

20,000 ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ห຋ง

฿หม຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P P P P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารทัไวเป

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2558พ.ศ. 2557
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
฽นวทาง 7.4  ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละความตຌองการของประชาชน

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฾ครงการประชาคมต าบล ฼พืไอรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชน 10,000 P  
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป 
งานวาง฽ผนสถิติ฽ละวชิาการ

2 ฾ครงการจดัท า฽ผนชุมชน ฼พืไอรับทราบปัญหา฽ละความตຌองการของประชาชน 30,000 P P  
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ห຋ง

฿หม຋

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ห຋ง

฿หม຋

หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
฽นวทาง 7.5  ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฾ครงการ฼ปຂดอาคารส านักงาน
฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ ฽ห຋ง฿หม຋

฼พืไอปຓนการ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการบริหารจัดการ฿หຌมี
ความรวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความสะดวก฼พิไมมาก
ขึๅน

300,000 ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋ ฽ห຋ง฿หม຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

 P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารทัไวเป

2 ฾ครงการประชาสัมพนัธ์ ฼พืไอ฼พืไอจดัท าวารสาร฼ผย฽พร຋ประชาสัมพนัธ์ขຌอมูล
ข຋าวสารของ฼ทศบาล฽ละของหน຋วยงานราชการ

150,000 ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P P P P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารทัไวเป

3 ฾ครงการ฼ลือกตัๅง ฼พืไอ฼ปຓนการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการบริหารจดัการ
฿หຌมีความรวด฼รใว฽ละประชาชนเดຌรับความสะดวก
฼พิไมมากขึๅน

250,000 ฼ทศบาลต าบล      
   ปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P P P P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป

4 ฾ครงการวัน฼ทศบาล ฼พืไอ฼ปຓนการร าลึกนึกถงึบทบาทหนຌาทีไของ฼ทศบาล 
฽ละ฼พืไอ฿หຌบุคลากรของ฼ทศบาล฼กดิความรัก ความ
สามัคคี ฽ละพฒันาทຌองถิไน฿หຌรุ຋ง฼รืองยิไงขึๅน

20,000 ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป

พ.ศ. 2558
ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ

พ.ศ. 2557
หน຋วยด า฼นินการ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
฽นวทาง   7.5  ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

5 ฾ครงการจดังานวัน฼ฉลิมพระ
ชนมพรรษา ฯ

฼พืไอ฽สดงถงึความจงรักภักดี฽ละร຋วม฼ฉลิมฉลอง
฼นืไอง฿น฾อกาสมหามงคล

200,000 ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P  P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป

6 ฼พืไอ฽สดงถงึความจงรักภักดี฽ละร຋วม฼ฉลิมฉลอง
฼นืไอง฿น฾อกาสมหามงคล

30,000 ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

 P  

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป

7 ฾ครงการูຌรักสามัคคีต าบลปรุ฿หญ຋ ฼พืไอ฿หຌประชาชนต าบลปรุ฿หญ຋มีความรัก ความ
สามຌคคี ฽ละมีความสุขอย຋างยัไงยนื

40,000 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P P P P P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป

฾ครงการ฼ฉลิมพระ฼กยีรติสม฼ดใจ
พระ฼ทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรม
ราชกมุารี ฿น฾อกาสฉลอง
พระชนมาย ุ5 รอบ 2 ฼มษายน 
2558

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณทีไ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
฽นวทาง   7.5  ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

8 ฾ครงการจดัหาครุภัณฑ์ส านักงาน ฾ตຍะ - ฼กຌาอีๅท างาน     

 - ฾ตຍะขนาดกลาง ส าหรับหัวหนຌาส านัก
ปลัด฼ทศบาล ตัวละ 7,000 บาท

7,000 P P

 - ฼กຌาอีๅ  ส าหรับหัวหนຌาส านักปลัด฼ทศบาล ตัวละ 
5,500 บาท

5,500 P P

 -฼ครืไองปรับอากาศ ขนาด 36,000 บีทีย ู฼ครืไองละ 
44,000 บาท    (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 
2557 )

44,000 P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป
 -฼ครืไองปรับอากาศ ขนาด 36,000 บีทีย ู฼ครืไองละ 
44,000 บาท    (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 
2557 )

44,000 ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

กองคลัง P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งินอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารงานคลัง

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
฽นวทาง   7.5  ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

9 ฾ครงการจดัหาครุภัณฑ์คอมพวิ฼ตอร์  - คอมพวิ฼ตอร์ตัๅง฾ตຍะ จ านวน 2 ฼ครืไอง โ ละ 
30,000 บาท  (ตามมาตรฐานกระทรวง ICT )

60,000 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P P   

 - ฼ครืไองพมิพช์นิด฼ล฼ซอร์/ชนิด LED ขาวด า  
(พมิพก์ลับหนຌาอตั฾นมัติ)  ฼ครืไองละ 11,000 บาท 
(ตามมาตรฐานกระทรวง ICT )

22,000 P P

 - ฼ครืไองส ารองเฟฟງา จ านวน 3 ฼ครืไอง โ ละ 6,000

 บาท
18,000 P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารทัไวเป
 - คอมพวิ฼ตอร์ตัๅง฾ตຍะ จ านวน 2 ฼ครืไอง โ ละ 
30,000 บาท  (ตามมาตรฐานกระทรวง ICT )

60,000 ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

กองคลัง P P

 - ฼ครืไองส ารองเฟฟງา จ านวน 4 ฼ครืไอง โ ละ 6,000

 บาท
24,000 P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป 
งานบริหารงานคลัง

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
฽นวทาง   7.5  ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

 - คอมพวิ฼ตอร์ตัๅง฾ตຍะ จ านวน 1 ฼ครืไอง โ ละ 
30,000 บาท  (ตามมาตรฐานกระทรวง ICT )

30,000 ฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

กองช຋าง P P P P

 - ฼ครืไองคอมพวิ฼ตอร฾นຍตบุค จ านวน 1 ฼ครืไอง โ ละ
 25,000 บาท

25,000 P P P P

 - ฼ครืไองพมิพ฽์บบฉดีหมึก (Inkjet Printer) ส าหรับ
กระดาษขนาด A3  ฼ครืไองละ 8,500 บาท (ตาม
มาตรฐานกระทรวง ICT )

8,500 P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับ฼คหะ฽ละชุมชน

10 ฾ครงการจดั฼กใบรายเดຌนอกสถานทีไ ฼พืไอ฼ปຓนการบริการประชาชน฿หຌเดຌรับความสะดวก
฿นการ฼สียภาษี

15,000 กองคลัง P   

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารงานคลัง

11 ฾ครงการ฿หຌความรูຌ฽ก຋ประชาชน฿น
การช าระภาษี

฼พืไอ฿หຌประชาชนมีความรูຌความ฼ขຌา฿จ฼กีไยวกบัการ
ช าระภาษี

15,000 กองคลัง P   

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานบริหารทัไวเป
 งานบริหารงานคลัง

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 7 ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
฽นวทาง   7.5  ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิไน฿นทกุ โ ดຌาน 

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

12 ฾ครงการจดัหาครุภัณฑ์การ฼กษตร  - จดัซืๅอ฼ครืไองสูบนๅ า ฼ครืไองยนต์฼บนซิน สูบนๅ าเดຌ 
1,100 ลิตรต຋อนาที ขนาด 5 ฽รงมຌา ฼ครืไองละ 
15,000 บาท

30,000 P P P   

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานรักษาความ
สงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพล฼รือน฽ละระงับอัคคีภยั

13 ฾ครงการจดัหาปัຖมจุ຋มดูด฾คลน ขนาด 3 นิๅว 1 ฽รงมຌา เฟฟງา 220 ฾วลต์ จ านวน 2 

฼ครืไองละ 8,500 บาท
17,000 P P P   

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานรักษาความ
สงบภาย฿น งานปງองกันภยัฝຆายพล฼รือน฽ละระงับอัคคีภยั

14 ฾ครงการจดัหาครุภัณฑ์เฟฟງา฽ละ
วิทยุ

 - ฼ครืไองก า฼นิดเฟฟງา ขนาด 5 ก฾ิลวัตต์ ฼ครืไองละ 
63,000 บาท                                            
(ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2557 )

63,000 P P P P   

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับ฼คหะ฽ละชุมชน

15 ฾ครงการจดัหาครุภัณฑ์ส ารวจ  - ฼ครืไองหาพกิดัดຌวยสัญญาณดาว฼ทียม จ านวน 1 

฼ครืไอง โ ละ 25,000 บาท (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ 
มีนาคม 2557 )

25,000 P P P P   

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงาน฼คหะ฽ละ
ชุมชน งานบริหารทัไวเป฼กีไยวกับ฼คหะ฽ละชุมชน

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

กองช຋าง

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

กองช຋าง

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

฼ทศบาลต าบล     
 ปรุ฿หญ຋

ส านักปลัด/  

งานปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณ

ภยั

ส านักปลัด/  

งานปງองกัน฽ละ
บรร฼ทาสาธารณ

ภยั

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 8 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสาธารณสุข

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฼พืไอพฒันาศักยภาพ อสม. ระดับต าบล/หมู຋บຌาน 50,000 P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานสาธารณสุข งาน
บริการสาธารณสุข฽ละงานสาธารณสุขอืไน

2 ฼พืไออดุหนุนศูนยส์าธารณสุขมูลฐาน ประจ าหมู຋บຌาน 105,000 P P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุข฽ละงานสาธารณสุขอืไน

3 ฼พืไออดุหนุนกองทุนหลักประกนัสุขภาพ฽ห຋งชาติ฿น
พืๅนทีไ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

200,000 P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานงบกลาง งานงบ
กลาง

กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฾ครงการพฒันาศักยภาพ อสม. 

ระดับต าบล/หมู຋บຌาน
กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม

อดุหนุน฾ครงการพฒันางาน
สาธารณสุขมูลฐาน฿น฼ขต         
ทต.ปรุ฿หญ຋

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฼งินสมทบกองทุนระบบ
หลักประกนัสุขภาพ฽ห຋งชาติ฿น
พืๅนทีไ฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ 
(กองทุนต าบล 50%)

สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม

บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ 2558

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

฽นวทาง 8.1 สนับสนุนการจัดตัๅงกองทนุ ฽ละ฼พิไมสวสัดิการ฼พืไอพฒันาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู຋บຌาน (อสม.)

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 8 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสาธารณสุข

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฼พืไอ฿หຌประชาชน฿นต าบลปลอดภัยจาก฾รคพษิสุนัขบຌา 50,000 P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานสาธารณสุข งาน
บริการสาธารณสุข฽ละงานสาธารณสุขอืไน

2 ฾ครงการควบคุม฽ละปງองกนั฾รค
เขຌ฼ลือดออก

฼พืไอ฼ปຓนการปງองกนั฽ละควบคุม฾รคเขຌ฼ลือดออกเม຋฿หຌ
฼กดิ฿นต าบลปรุ฿หญ຋

100,000 กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม

P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิรายเดຌ ปรากฏ฿น฽ผนงานสาธารณสุข งาน
บริการสาธารณสุข฽ละงานสาธารณสุขอืไน

3 ฼พืไอปງองกนั฽ละก าจดั฾รคระบาด฿นสัตว์ 50,000 P P P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุข฽ละงานสาธารณสุขอืไน

4 ฼ครืไองพ຋นหมอกควัน จ านวน 1 ฼ครืไอง โ ละ 59,000 

บาท (ตามมาตรฐานครุภัณฑ์ มีนาคม 2557)

59,000 P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุข฽ละงานสาธารณสุขอืไน

฾ครงการจดัหาครุภัณฑ์฼กษตร ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

สถานทีได า฼นินการ หน຋วยด า฼นินการ

฽นวทาง 8.3 ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละอนามัยของประชาชน฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละชุมชน ฿หຌมีสุขภาพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌการ฼รียนรูຌการดู฽ลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปງองกัน฾รคการ฿ชຌยาอย຋างถูกตຌอง 
การรับประทานอาหารทีไมีประ฾ยชน์฽ละการ฼ขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการดຌานสาธารณสุขตามขัๅนตอน฽ละวธิกีารทางการ฽พทย์

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ

฾ครงการปງองกนั฽ละก าจดั฾รค
ระบาด฿นสัตว์

กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

฾ครงการปງองกนั฽ละควบคุม฾รค
พษิสุนัขบຌา

กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 9 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสังคม

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฼พืไอ฼ปຓนการ฼พิไมประสิทธิภาพการท างานของ
คณะกรรมการชุมชน฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋

300,000 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชน

งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ

฽นวทาง 9.1 ส຋ง฼สริม฽ละพฒันาบทบาทของผูຌน าชุมชน คณะกรรมการหมู຋บຌาน ฽ละชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฼พืไอ฼ปຓนผูຌน าการพฒันาชุมชน฽ละทຌองถิไนทีไมีคุณภาพ

฾ครงการ/กิจกรรม

ภายนอก฼ขต
฼ทศบาลต าบล     

 ปรุ฿หญ຋

฾ครงการฝຄกอบรม฽ละศึกษาดูงาน
฼พืไอ฼พิไมพนูความรูຌ฿หຌกบั
คณะกรรมการชุมชน

ทีไ รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม

บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ 2558

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 9 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสังคม

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1  ฝຄกอบรม฽ละส຋ง฼สริมการ
รวมกลุ຋มอาชีพ

฼พืไอ฼ปຓนการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการประกอบอาชีพ฿น
กบักลุ຋มต຋าง โ

20,000 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชน2 ฾ครงการส຋ง฼สริมกจิกรรมผูຌสูงอายุ

ต าบลปรุ฿หญ຋
฼พืไอ฼สริมสรຌางขวัญ฽ละก าลัง฿จของผูຌสูงอาย฿ุนการ
ดู฽ลสุขภาพ฿หຌ฽ขใง฽รง

300,000 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชน3 ฼พืไอ฼ปຓนการ฼พิไมประสิทธิภาพ฿นการประกอบอาชีพ฿น
กบักลุ຋มต຋าง โ

500,000 ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชน4 ฼พืไอพฒันาศักยภาพ บทบาทหนຌาทีไของสตรี฿นชุมชน 100,000 P
ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสรຌางความ
฼ขຌม฽ขใงของชุมชน งานส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนความ฼ขຌม฽ขใง
ของชุมชน

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

ภายนอก฼ขต
฼ทศบาลต าบล     

 ปรุ฿หญ຋

฽นวทาง 9.2 ส຋ง฼สริม พฒันาบทบาท฽ละคุณภาพชีวติของ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี ผูຌสูงอายุผูຌพกิาร ฽ละดຌอย฾อกาส ฾ดยการจัดกิจกรรมทีไ฼หมาะสม฽ละด า฼นินการ฿หຌ฼กิดกองทนุ หรือจัดหางบประมาณ
฼พืไอด า฼นินการพฒันาบทบาท฽ละคุณภาพชีวติอย຋างต຋อ฼นืไอง รวมตลอดถึงการพฒันา฿หຌมีความรูຌความช านาญ฿นวชิาชีพทีไ฼หมาะสม ฼พืไอพึไงตน฼อง ฼ลีๅยงตน฼อง฽ละครอบครัว
เดຌอย຋างมี฼กียรติ฽ละศักด์ิศรีทดั฼ทยีมกับบคุคลทัไวเป

พ.ศ. 2558
หน຋วยด า฼นินการ

พ.ศ. 2557

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฾ครงการวันสตรีสากลต าบล      
ปรุ฿หญ຋

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฾ครงการฝຄกอบรม฼พิไมพนูความรูຌ
฿นการประกอบอาชีพ ฿หຌ฽ก຋ กลุ຋ม
อาชีพ กลุ຋มสตรี กลุ຋ม฽ม຋บຌาน 
฽ละกลุ຋มองค์กรต຋าง โ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 9 ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสังคม

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฼พืไอปງองกนั฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติดตามมาตรการ
ต຋าง โ

40,000 กองสาธารณสุข
฽ละสิไง฽วดลຌอม

P P P P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานสาธารณสุข 
งานบริการสาธารณสุข฽ละงานสาธารณสุขอืไน

฾ครงการด า฼นินการ฼กีไยวกบัการ
ปງองกนั฽ละ฽กຌเขปัญหายา฼สพติด

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋

฽นวทาง 9.3 ด า฼นินการสนับสนุน ฽ละประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทกุระดับ ฼พืไอปງองกัน฽ละ฿หຌมีการปราบปราม฽ละ฽กຌเขปญัหาการ฼สพ การผลิต ฽ละการจ าหน຋ายยา฼สพติด
฿นทกุระดับ

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557

สถานทีได า฼นินการ
พ.ศ. 2558

งบประมาณ
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 ยุทธศาสตร์ทีไ 10  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการ฼กษตร

ต.ค
.

พ.ย
.

ธ.ค
.

ม.ค
.

ก.พ
.

มี.ค
.

฼ม.
ย.

พ.ค
.

มิ.ย
.

ก.ค
.

ส.ค
.

ก.ย
.

1 ฼พืไอส຋ง฼สริม฿หຌ฼กษตรกรเดຌรับองค์ความรูຌควบคู຋เป
ปฏบิติัการเดຌจริง  ฼รียนรูຌ฼รืไองการลดตຌนทนุการผลิต  
การ฼พิไมมูลค຋าผลผลิตทางการ฼กษตร ฽ละ฼พืไอ
฼สริมสรຌางบทบาท฽ละประชาสัมพนัธง์าน฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋สนับสนุนส຋ง฼สริมดຌานการ฼กษตร  รวมถึง
฿หຌ฼กษตรกรเดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿ชຌประ฾ยชน์จากประกอบ
อาชีพตามพระราชด าริ ฼ศรษฐกิจพอ฼พยีง

30,000 P P P

ตัๅงจ຋ายจาก฼งนิอุดหนุน ปรากฏ฿น฽ผนงานการ฼กษตร 
งานอนุรักษ฽์หล຋งนๅ า฽ละปຆาเมຌ

บญัชี฾ครงการ/กิจกรรม/งบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าป຃งบประมาณ 2558

฼ทศบาลต าบลปรุ฿หญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวดันครราชสีมา

หน຋วยด า฼นินการ
พ.ศ. 2557 พ.ศ. 2558

ทีไ ฾ครงการ/กิจกรรม รายละ฼อียดของ฾ครงการ/กิจกรรม งบประมาณ สถานทีได า฼นินการ

฽นวทาง 10.2   สนับสนุนการท าการ฼กษตรทาง฼ลือก ฼พืไอ฼พิไมคุณภาพ฽ละประสิทธภิาพของน฾ยบาย฼ศรษฐกิจพอ฼พยีง฾ดยอาศัย฼ทค฾น฾ลยีทีไทนัสมัย ฾ดยขอความร຋วมมือ฽ละ฿หຌความร຋วมมือ
กับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน

ส านัก
ปลัด฼ทศบาล

฾ครงการ฼สริมสรຌาง฽ละพฒันา
ศักยภาพ฼กษตร฼ทศบาล

ภาย฿น฼ขต฼ทศบาล
ต าบลปรุ฿หญ຋
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จ านวน฾ครงการ คิด฼ปຓนรຌอยละของ จ านวน คิด฼ปຓนรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ทีได า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

 1.  ยุทธศาสตร์ดຌานการรักษาความปลอดภยั฿นชีวติ฽ละทรัพย์สิน
       1.1  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนการติดตัๅงระบบ฼ตือนภยัธรรมชาติ ฽ละภยัพบิติั
ต຋างโ รวมทัๅงการปງองกัน฽ละบรร฼ทาสาธารณภยั ฽ละความมัไนคงความปลอดภยั
฿นชีวติ฽ละทรัพย์สิน ลดอุบติั฼หตุทางบก/ทางนๅ า

3 3.19 300,000 2.14 กองช຋าง

       1.2  ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการ หน຋วยงาน มูลนิธกิารกุศล
฽ละองค์กรทีไ฼กีไยวขຌอง ฿นการ฼ตรียมความพรຌอม฿นการปງองกันภยั ฽ละการ
ช຋วย฼หลือผูຌประสบภยั

4 4.26 150,000 1.07

ส านักปลัด/งาน
ปງองกัน฽ละบรร฼ทา

สาธารณภยั
       1.3  ส຋ง฼สริม ฽ละสนับสนุนการติดตัๅงระบบกลຌองวงจรปຂด฿น฼ขตชุมชน ฽ละ
สถานทีไส าคัญ ฼พืไอสรຌางความอบอุ຋น฿จ ฽ละความปลอดภยั฿นชีวติ฽ละทรัพย์สิน
ของประชาชน

3 3.19 300,000 2.14 กองช຋าง

       1.4  สนับสนุนการฝຄกอบรมจัดตัๅง฽ละอบรมฟ຅ຕนฟตู ารวจบຌาน ฽ละอาสาสมัคร
ปງองกันภยัฝຆายพล฼รือน(อปพร.) ฼พืไอ฼ปຓนก าลังสนับสนุน฼จຌาหนຌาทีไรัฐ ฽ละดู฽ล
รักษาความปลอดภยั฽ละการจราจร
฿นชุมชน หมู຋บຌาน฿นชุมชน หมู຋บຌาน

2 2.13 300,000 2.14

ส านักปลัด/งาน
ปງองกัน฽ละบรร฼ทา

สาธารณภยั

รวม 12 12.77 1,050,000 7.47

 2.  ยุทธศาสตร์การสานต຋อ฽นวทางพระราชด าริ 
        2.1 พฒันาขุดลอก คูคลอง฽ละจัดสรຌาง฽หล຋งนๅ า สงวน฽ละ฼กใบกักนๅ า฼พืไอ
การ฼กษตร ฼พืไอการอุป฾ภค฽ละบริ฾ภค รวมทัๅงวาง฾ครงการ฼พืไอ฽กຌเขปญัหานๅ าท຋วม
฽ละนๅ า฽ลຌง

4 4.26 1,009,000 7.18 กองช຋าง

รวม 4 4.26 1,009,000 7.18

บญัชีสรปุจ านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

฼ทศบาลต าบลปร฿ุหญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/฽นวทางการพฒันา
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จ านวน฾ครงการ คิด฼ปຓนรຌอยละของ จ านวน คิด฼ปຓนรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ทีได า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

บญัชีสรปุจ านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

฼ทศบาลต าบลปร฿ุหญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/฽นวทางการพฒันา

 3.  ยุทธศาสตร์การพฒันาทรัพยากร฽ละสิไง฽วดลຌอม
      3.1 ส຋ง฼สริมสนับสนุนการวางระบบการพฒันาดຌาน฾ครงสรຌางคุณภาพชีวติ
พืๅนฐาน ฿หຌสอดคลຌองกับความจ า฼ปຓน฽ละความตຌองการของประชาชน฿นการ
ด ารงชีวติอย຋างพอ฼พยีง

1 1.06 100,000 0.71 กองช຋าง

      3.2 ก຋อสรຌาง ปรับปรุง฼สຌนทางการคมนาคมอย຋างทัไวถึง฿หຌสามารถตอบสนอง
ความตຌองการ ฽ละ฽กຌเขปญัหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน ฾ดย฼ฉพาะ฼สຌนทาง
การขนส຋งผลผลิตทางการ฼กษตร ฽หล຋งท຋อง฼ทีไยว฽ละพืๅนทีไ  อืไน โ ทีไ฼กีไยวขຌองกับ
การด ารงชีวติของประชาชน

9 9.57 2,014,000 14.33 กองช຋าง

      3.3 ประสาน฿นการ฽กຌเขปญัหาความ฼ดือดรຌอนของประชาชน฿นดຌาน
สาธารณูป฾ภค ฽ละส຋ง฼สริม฿หຌประชาชน฼ขຌา฿จ฿นการ฿ชຌ฽ละรักษาสาธารณูป฾ภค
อย຋างคุຌมค຋า

1 1.06 500,000 3.56 กองช຋าง

รวม 11 11.70 2,614,000 18.60

  4.  ยุทธศาสตร์ดຌานการอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติ฽ละสิไง฽วดลຌอม
      4.1  ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละร຋วมมือกับส຋วนราชการองค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน
 ภาค฼อกชน ฿นการพฒันาฟ຅ຕนฟ฽ูละอนุรักษธ์รรมชาติ สิไง฽วดลຌอม ฽หล຋งนๅ า ลุ຋มนๅ า
ล าคลอง ฽ละปຆาเมຌ฿หຌมีความ
อุดมสมบรูณ์

4 4.26 180,000 1.28

ส านักปลัด฼ทศบาล/

กองสาธารณสุข฽ละ
สิไง฽วดลຌอม

      4.3  ส຋ง฼สริม สนับสนุน฽ละสรຌางความร຋วมมือกับส຋วนราชการทีไ฼กีไยวขຌอง 
องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน฿นการจัดท าระบบก าจัดขยะรวม ฼พืไอจัดการขยะมูล
ฝอย฽ละสิไงปฏกิูลอย຋าง฼ปຓนระบบ

2 2.13 80,000 0.57
กองสาธารณสุข฽ละ

สิไง฽วดลຌอม

รวม 6 6.38 260,000 1.85
6



จ านวน฾ครงการ คิด฼ปຓนรຌอยละของ จ านวน คิด฼ปຓนรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ทีได า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

บญัชีสรปุจ านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

฼ทศบาลต าบลปร฿ุหญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/฽นวทางการพฒันา

  5.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการท຋อง฼ทีไยว ศาสนา-วฒันธรรม ประ฼พณี ฽ละกีฬา

     5.1  พฒันาฟ຅ຕนฟ฽ูละส຋ง฼สริมกิจกรรมดຌานศาสนา ศิลปวฒันธรรม฽ละประ฼พณี
ของชุมชนทຌองถิไน฾คราช ฼พืไอการอนุรักษสื์บสานต຋อ฽ละ฼ชืไอม฾ยงสู຋กิจกรรมการ
ท຋อง฼ทีไยว

4 4.26 800,000 5.69 กองการศึกษา

     5.2  ส຋ง฼สริม฽ละสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน ฽ละจัดการ฽ข຋งขันกีฬา
ประ฼ภทต຋างโ ตัๅง฽ต຋ระดับหมู຋บຌานจนถึงระดับจังหวดั รวมถึงการสรຌางความ฼ปຓน
฼ลิศทางดຌานกีฬาสู຋กีฬาอาชีพ
฿นระดับชาติ฽ละนานาชาติ

5 5.32 1,597,000 11.37
กองการศึกษา/   

กองช຋าง

รวม 9 9.57 2,397,000 17.06

  6.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการศึกษา
      6.2  ส຋ง฼สริมการศึกษา฿นระบบ นอกระบบ ฽ละการศึกษาตามอัธยาศัย 12 12.77 2,632,000 18.73 กองการศึกษา

รวม 12 12.77 2,632,000 18.73
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จ านวน฾ครงการ คิด฼ปຓนรຌอยละของ จ านวน คิด฼ปຓนรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ทีได า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

บญัชีสรปุจ านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

฼ทศบาลต าบลปร฿ุหญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/฽นวทางการพฒันา

  7. ยุทธศาสตร์การบริหารจัดการบຌาน฼มืองทีไดี
     7.1  น าระบบสารสน฼ทศมา฿ชຌ฿นการบริหารงานภาย฿นองค์กร ฼พืไอ฿หຌบริการ
กับประชาชน฿หຌสะดวก รวด฼รใว ฽ม຋นย า ฾ดยยึดถือประ฾ยชน์สูงสุดของประชาชน 
ผูຌรับบริการ฼ปຓนส าคัญ

2 2.13 150,000 1.07

ส านักปลัด฼ทศบาล/

กองช຋าง

     7.2  สนับสนุนบคุลากร฿นสังกัด ฿หຌเดຌรับการศึกษา อบรม การท าวจิัย ฼พิไมพนู
ความรูຌ ฼พืไอยกระดับประสิทธภิาพ การท างาน฿หຌ฼กิดประสิทธผิล฿นการบริการ
ประชาชน

3

3.19

465,000

3.31

ส านักปลัด฼ทศบาล/

กองคลัง

     7.3 บรูณาการการจัดท า฽ผนพฒันาทຌองถิไน ร຋วมกันระหว຋างหน຋วยงานภาครัฐ 
฽ละ฼อกชน องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไน ฼พืไอพฒันาทຌองถิไน สรຌางประ฾ยชน์สูงสุด 
฽ก຋ประชาชน

1 1.06 20,000 0.14 ส านักปลัด฼ทศบาล

     7.4 ปຂด฾อกาส฿หຌประชาชนเดຌ฼ขຌามีส຋วนร຋วม฿นการก าหนดน฾ยบาย฽ละความ
ตຌองการของประชาชน

2
2.13

40,000
0.28 ส านักปลัด฼ทศบาล

     7.5   ฼พิไมประสิทธภิาพ฿นการปฏบิติัราชการ ฽ละส຋ง฼สริมศักยภาพทຌองถิไน฿น
ทกุ โ ดຌาน 15 15.96 1,503,000 10.70

ส านักปลัด฼ทศบาล/

กองคลัง/กองช຋าง
รวม 23 24.47 2,178,000 15.50
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จ านวน฾ครงการ คิด฼ปຓนรຌอยละของ จ านวน คิด฼ปຓนรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ทีได า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

บญัชีสรปุจ านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

฼ทศบาลต าบลปร฿ุหญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/฽นวทางการพฒันา

  8.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสาธารณสุข
      8.1 สนับสนุนการจัดตัๅงกองทนุ ฽ละ฼พิไมสวสัดิการ฼พืไอพฒันาศักยภาพของ
อาสาสมัครสาธารณสุขหมู຋บຌาน (อสม.)

3 3.19 355,000 2.53
กองสาธารณสุข฽ละ

สิไง฽วดลຌอม
      8.3 ส຋ง฼สริมสุขภาพ฽ละอนามัยของประชาชน฿นระดับหมู຋บຌาน฽ละชุมชน ฿หຌมี
สุขภาพ฽ขใง฽รง ฾ดย฿หຌการ฼รียนรูຌการดู฽ลสุขภาพ การออกก าลังกาย การปງองกัน
฾รคการ฿ชຌยาอย຋างถูกตຌอง 
การรับประทานอาหารทีไมีประ฾ยชน์฽ละการ฼ขຌารับการตรวจสุขภาพหรือการรับ
บริการดຌานสาธารณสุขตามขัๅนตอน฽ละวธิกีารทางการ฽พทย์

4 4.26 259,000 1.84
กองสาธารณสุข฽ละ

สิไง฽วดลຌอม

รวม 7 7.45 614,000 4.37

  9.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาสังคม
      9.1 ส຋ง฼สริม฽ละพฒันาบทบาทของผูຌน าชุมชน คณะกรรมการหมู຋บຌาน ฽ละ
ชุมชน฿หຌ฼ขຌม฽ขใง฼พืไอ฼ปຓนผูຌน าการพฒันาชุมชน฽ละทຌองถิไนทีไมีคุณภาพ 1 1.06 300,000 2.14 ส านักปลัด฼ทศบาล

      9.2 ส຋ง฼สริม พฒันาบทบาท฽ละคุณภาพชีวติของ฼ดใก ฼ยาวชน สตรี ผูຌสูงอายุผูຌ
พกิาร ฽ละดຌอย฾อกาส ฾ดยการจัดกิจกรรมทีไ฼หมาะสม฽ละด า฼นินการ฿หຌ฼กิดกองทนุ
 หรือจัดหางบประมาณ ฼พืไอด า฼นินการพฒันาบทบาท฽ละคุณภาพชีวติอย຋าง
ต຋อ฼นืไอง รวมตลอดถึงการพฒันา฿หຌมีความรูຌความช านาญ฿นวชิาชีพทีไ฼หมาะสม 
฼พืไอพึไงตน฼อง ฼ลีๅยงตน฼อง฽ละครอบครัวเดຌอย຋างมี฼กียรติ฽ละศักด์ิศรีทดั฼ทยีมกับ
บคุคลทัไวเป

5 5.32 926,000 6.59 ส านักปลัด฼ทศบาล
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จ านวน฾ครงการ คิด฼ปຓนรຌอยละของ จ านวน คิด฼ปຓนรຌอยละของ หน຋วยด า฼นินการ
ทีได า฼นินการ ฾ครงการทัๅงหมด งบประมาณ งบประมาณทัๅงหมด

บญัชีสรปุจ านวน฾ครงการ฽ละงบประมาณ
฽ผนการด า฼นินงาน ประจ าปงีบประมาณ พ.ศ. 2558

฼ทศบาลต าบลปร฿ุหญ຋ อ า฼ภอ฼มืองนครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

ยุทธศาสตร์/฽นวทางการพฒันา

      9.3 ด า฼นินการสนับสนุน ฽ละประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส຋วนทຌองถิไนทกุ
ระดับ ฼พืไอปງองกัน฽ละ฿หຌมีการปราบปราม฽ละ฽กຌเขปญัหาการ฼สพ การผลิต ฽ละ
การจ าหน຋ายยา฼สพติด
฿นทกุระดับ

1 1.06 40,000 0.28
กองสาธารณสุข฽ละ

สิไง฽วดลຌอม

รวม 7 7.45 1,266,000 9.01

  10.  ยุทธศาสตร์ดຌานการพฒันาการ฼กษตร
     10.2 สนับสนุนการท าการ฼กษตรทาง฼ลือก ฼พืไอ฼พิไมคุณภาพ฽ละประสิทธภิาพ
ของน฾ยบาย฼ศรษฐกิจพอ฼พยีง฾ดยอาศัย฼ทค฾น฾ลยีทีไทนัสมัย ฾ดยขอความร຋วมมือ
฽ละ฿หຌความร຋วมมือ
กับหน຋วยงานทัๅงภาครัฐ฽ละ฼อกชน

1 1.06 30,000 0.21 ส านักปลัด฼ทศบาล

รวม 3 3.19 30,000 0.21

รวมทัๅงสิๅน 94 100.00 14,050,000 100.00
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